
功能性委員會運作情形 
 

薪酬委員會運作情形： 

(1)本公司之薪酬委員會委員計 4人。 

(2)本屆委員任期：112年 8月 9日至 115年 6月 29日。 

 
112年度起截至112年度第五屆薪酬委員會開會 1次【A】，薪酬委員出席情形如下： 

 

職 稱 姓 名 
實 際 列 席

次數【B】 

委託出席

次 數 

實際列席率(%)

【 B / A 】 
備 註 

獨立董事 翁弘林 1 － 100％ 無 

獨立董事 徐竚美 1 － 100％ 無 

獨立董事 陳一鋒 1 － 100％ 無 

獨立董事 顏豐文 1 － 100％ 無 

 

 

112年度第五屆薪酬委員會共召開 1次會議 

會別 

(日期) 
議案內容 

薪酬委員會決議
結果 

公司對薪酬委員會意
見之處理 

第五屆 

第 1次 

(112.08.09) 

(一)本次召開第五屆第一次薪資報酬委員，
由委員互推一人擔任本屆委員會召集人
及會議主席 

(二)本公司董事長暨總經理薪資結構調整案 
(三)本公司112年度上半年績效獎金發放案 

經全體出席委員 
同意通過 

提董事會由全體出席 
董事同意通過 

 


